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年度回顧
包容性文化

87%
的員工表示他們在 Edison 
International 工作感到自豪

12
個由員工組成的業務資

源小組

17
支倡導正在改變的男士

對話團隊

多元化員工組成

71.4%
全體員工多元化佔比

62.6%
種族或民族多元化

佔比

32.0%
女性佔比

37.4%
女性高管佔比

未來人才投資

105
名科學、技術、工程和數學

實習生受僱

12
名線路工人獎學金獲得者進

入第二梯隊。迄今為止，五

人受僱成為全職員工

340 萬美元

投入專門針對弱勢群體學生發

放的科學、技術、工程和數學

獎學金

社區影響

600+

個倡導和社區組織合作

夥伴

2000 萬美元

Edison International 慈
善捐款

每年超過 80% 的慈善捐
款提供給多元化和弱勢群

體社區

未來發展 

路線

在我們建立並加強員工隊伍以及建設能讓大家茁壯成長的工作場所的同時，我們為取得成功制定了健全完善的策略。立足於我們對公

開透明的承諾以及全公司對多元化、公平性和包容性的堅定承諾，今年我們重點在組織各級以及各職能部門加強責任制。為了取得成

功，Edison International 將多元化、公平性和包容性指標納入公司年度目標，以此方式將這些指標與獎勵性薪酬掛鉤。2022 年，Edison 
International 公司目標要求各組織單位將多元化、公平性和包容性與其日常營運和業務目標保持一致。此外，SCE 的 2022 年目標還包括

多元化企業投資目標。

註：報告的種族/民族資料體現在美國工作的員工群體，這佔 Edison International 員工總數的 98%。報告的性別資料體現 100% 的 Edison International 員工。

16
項已納入業務目標的多元化、公平性和包容

性的組織單位行動計畫

13
場由 Edison International 和 SCE 執行長以及 
SCE 營運執行副總裁主持召開的虛擬直播會議

1.8%
女同性戀者、男同性戀者、跨性別

和酷兒等人士佔比（依據自我認同

資料）

6.0%
殘障人士佔比（依據自我認

同資料）

4.2%
退伍軍人佔比（依據

自我認同資料）
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EDISON INTERNATIONAL

領導 

致辭

為實現電力產業向潔淨能源未來轉型，我們要充分發揮員工的力量，培養最多元化的頂尖人才並為其提供公平、
健康的工作場所，讓大家都能茁壯成長。

在 Edison International，我們認為多元化、公平性和包容性是

取得成功的關鍵所在。我們知道，若要實現為客戶提供安全、可

靠、平價且潔淨能源這一目標，就要有大家都能發揮最佳潛力的

健康文化，重視員工的不同觀點和獨特之處。趁著近年來做出承

諾並取得進展的良好勢頭，我們繼續衡量影響並完善關鍵計畫，

進一步將多元化、公平性和包容性納入公司文化和業務目標，而

我們也知道，這需要各級人員全面投入和承諾。

以下是我們取得的一些進展和成就：

• 為 Edison International 和 SCE 各組織單位制定了行動計

畫，在公司與業務目標的所有領域內加強多元化、公平性和包

容性責任制

• 擴大了人才發展加速計畫的範圍，將更多的多元化員工群體

包括在內

• 透過線路工人獎學金計畫推進了多元化人才儲備工作，並擴大

了計畫範圍以吸引更多多元化人才進入儲備體系。

正如 SCE 旨在幫助加州實現 2045 年碳中和目標的藍圖《2045 年道
路》所述，電力領域脫碳將為環境、經濟和人們帶來巨大轉變。但只

有它對所有人都公平，這一潔淨能源過渡才會取得成功。我們認為，

這一過渡可在未來為所有人帶來社會經濟效益，我們也努力確保這一

過渡具有公正性和包容性。為此，Edison International 開展的工作包

括慈善、義工、委員會服務、獎學金計畫與社區合作等。

我們繼續支援與我們有著同樣奉獻精神的組織和計畫，在經濟弱勢社

區創造更多教育和職業機會並促進發展。例如，我們與非營利組織 
GRID Alternatives 開展合作，該組織為弱勢社區提供可再生能源技術

和工作訓練。最近，我們出資 225,000 美元援助 SCE 服務區域內各地

潔淨能源專案（包括 Central Valley、Greater Los Angeles 和 Inland 
Empire）並為當地工人提供太陽能安裝實踐經驗。

我們很驕傲能與大家分享 Edison International 取得的成就和進展，

這充分體現出我們員工的力量，我們共同推動真正的變革並實現有意

義的成果。

Pedro J. Pizarro 

Edison International  
總裁兼執行長

Steve Powell,  
SCE 總裁兼執行長 

Natalie K. Schilling,  
Edison International 與 SCE  
資深副總裁兼人資長
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